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Gennem leg, lzering og almen dannelse udvikler vi
bérnenes kompetencer, sa de far de bedste bgtin elser i fremtidn

O

Vi prioriterer at bgrnene far en suhd
kost og til yder mellemmaltidr

Hvad vil vi: Leere bgrnene gode vaner
i forbindelse medernaering.

Hvad ggr vi: | Skovhuset serverer vi
sunde alsidige mellemmaltidr . Bgrnene
skal kun medbringe egen madpakke.

v -

Vi er en DGI-bevaegelses- og
idraetsinstittion somp i ai t erer
bevaegelse og motio i h verdagen

Hvad vil vi: Fremme bgrnenes motorik og
lyst tila t bevaege sig.

Hvad ggr vi: Vi arbejder med alle former
for bevaegelse og idraetslege, -er certif -
ceret hos DGI og udvikler lzering ved bt
til yde masser af forskellige muligheder

for bevaegelse.

Tryghed ved overgange

Hvad vil vi: Barnet far en primaervoksen/om-
sorgsperson, der arbejder med tiln ytning og
omsorg for at opnd optiml| tr yghed i hverdagen

for bade barnet og foraeldrene.

Hvad ggr vi: Primaerpaedagogen har det overord-
nede kendskab tillarre t, og er tilr adighed ved
foreeldresamtaler, og er med tile t skabe en tryg

overgang tiln y gruppe og ny primarvoksen.

i)

Vi benytter "fri for mobberi” for at
skabe god social sammenhaeng og
faellesskab i bgrnegruppen

Hvad vil vi: Skabe gode sociale relatioer ,
styrke feellesskabet og derved forebygge
mobning.

Hvad ggr vi: Vi arbejder med at skabe
god kontakt mellem bgrnene, ved at styr-
ke deres relatioer , alle bgrn skal opleve
sig, som en del af feellesskabet, -lzere at
lytte til@ r espektere hinanden gennem
masser af leg og spaendende laering.

Vi prioriterer udearealet og den
omkringliggende natur

Hvad vil vi: @ge bgrnenes kendskab

og lyst tila t veere i naturen, i at kunne
opleve alle muligheder, samt fa respekt
for natur.

Hvad ggr vi: Vi benytter vores pragtfuc
skov, strand og hytter, samt legeplads,b
som til ydes som et ekstra uderum tile
daglige paedagogiske aktivt eter,- der ind-
drager naturen,og stiml @ er bgrnenes
sanser tiln ysgerrighed, indsigt og leering.

Udarbejdet af personale og foreeldrebestyrelse 2020

Skovhuset, Nyrad



Arbejdet med den paedagogiske
leereplan

Hvilke dele af vores paedagogiske laeringsmiljg har vi seerligt haft fokus pa over de sidste
2 ar?

Vores fokus har veeret pa:

Den rgde trad i institutionen, med fokus pa progression fra den ene bgrnegruppe til den anden, er det bae-
rende element i vores paedagogiske arbejde. Hvor vi hele tiden laeener os op ad den faelles VISION i
SKOVHUSET, som er grundlaget for udarbejdelsen af den styrkede laereplan

Visionen blev skabt i feellesskab med personale og foreeldrebestyrelse inden der var tale om ny styrket lee-
replan. Derfor har denne vision veeret grundpillen i vores udarbejdelse af den styrkede lzereplan.

Vi ndede at have en psedagogisk dag, samt nogle gode og konstruktive mader, hvor personalet var delt op
i grupper, hvor vi fik gennemarbejdet, det feelles paedagogiske grundlag og de enkelte leereplanstemaer,
farst i sma grupper med fzelles debat efterfglgende.

Dette naede vi inden Covid-19 gjorde sit indtog. Vi havde naet at have en god skabelon klar, der dannede
baggrund for at personalet kunne arbejde videre derhjemme i vores hjemmearbejdende periode.

Efterfglgende sammenskrev de paedagogiske fyrtdrne det samlede materiale, som vi sa arbejdede videre
med pa personalemgder udendgrs med COVID19 afstand.

Vi ndede at have leereplanen feerdig inden sommerferien 2020, hvilket var med til at skabe ro i personale-
gruppen.

Vi har hele tiden arbejdet med at efterleve den styrkede laereplan, og forsggt at skabe plads til refleksions-
grupper, hvor vi specielt ville se pa selvrefleksionen, men der har Covid-19 veeret en stor udfordring, da vi
ikke kunne blande vuggestue og bgrnehavepersonalet.

Vi er ved at Igse det, da alle nu har faet IPads, sa vi kan afholde refleksionsmaderne pa teams.

Vi har arbejdet intens pa at optimere vores fysiske leeringsmiljger, og indretningen i huset, for saledes af
udvikle bgrnenes mulighed for at sanse og bemaerke fglelsen af at vaere i optimale aestetiske omgivelser.
Vi opstiller let genkendelige paedagogiske milijger med udfordringer, der rammer den pageeldende bgrne-
gruppes nzermeste udviklingszone. Dette er medvirkende til at begrnene selv kan ga i gang med at be-
nytte/lege med de opstillede miljger. Derved far bgrnene oplevelsen af at kunne magte flere ting selv og
langsomt blive mere og mere selvhjulpne.

Vi er opmaerksomme pa, at vi skal samarbejde meget mere omkring hvilke forventninger vi har til hinan-
den, og samarbejde omkring hvilke udviklingsmal vi vil seette i de enkelte barnegrupper, sa bgrnene ople-
ver progression og spaendende nye udfordringer, nar de flytter til naeste stue.




Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Vi arbejder med aktionsleering, ud fra nedenstaende skema. Dette skema er fra guiden fra EMU som vi
har videreudviklet, med henblik pa optimal dataindsamling, for hele tide at veere opmaerksomme p4, at vi
far samlet mange forskellige former for data, som kan genbesgges og bruges i de forskellige refleksive
rum, vi hele tiden skal sgrge for at skabe s& mange af, som muligt.

Vi har planlagte refleksionsgrupper hver fredag mellem kl. 9.30 og 10.30, hvor personalet er opdelt i grup-
per pa tvaers af huset, hvilket giver den bedste mulighed for at inddrage hinanden i det faelles paedagogi-
ske arbejde og sikre at vi falger den rgde trad i vores styrkede leereplan. Det skaber desuden en mulighed
for den meget vigtige SELVREFLEKSION, da det virker mere naturligt at stille mere uddybende, og nys-
gerrige spgrgsmal til hinandens praksis, nar man ikke er helt sa teet pa hinandens hverdag.

Desuden har vi et faellesprojekt i hele huset, vi kalder PREBEN. Det er en bog med titlen Vi have en fest
pa arbejdet, men sa kom Preben” En bog der er skrevet for at undga falelsesmeessig forurening pa jobbet.
Alle personaler i Skovhuset har faet og har leest bogen Den er skrevet af Rikke @stergaard i 2021. Rikke
blev sa begejstret over at vi har vagt at benytte bogen, sa hun tilbgd os sparring pa et Teammgade d. 10.
maj 2021. Ud fra dette mg@de har vi udarbejdet et fremadrettet arbejdspapir for at holde processen kga-
rende. Aftalen er at vi arbejder med vores méade at interagere med hinanden dagligt og vi evaluerer "pa til
vores feellesmgder. "Preben” er med til at serge for, at vi tager falelsesmaessige forurening, frustratio-
ner/udfordringer alvorligt, at vi tgr tale om vores made at veere sammen pa, samt at vi alle gar sig umage
for at veere de bedste rollemodeller for bgrn og foraeldre og hinanden, som muligt. Vi skal gve os i ogsa at
veere professionelle p& det punkt, huske hinanden pa at det er okay at stille krav til en god og positiv om-
gangstone.

Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige leereplan?

Arbejdet med den styrkede leereplan har taget udgangspunkt i at personalet og foreeldrebestyrelsen alle-
rede havde udarbejdet en VISION for Skovhuset.

Se Skovhusets Vision pa side 2

Denne Vision har veeret vores grundlag for at udarbejde en styrket lsereplan med respekt for Skovhusets
profil, da det er denne Vision, der har veeret med til at gare vores institution attraktiv.

P& vores personalemgder har vi gennemarbejdet de forskellige lzereplanstemaer, hvor leder og faglige
fyrtdrne har skrevet de forskellige forslag sammen, for efterfglgende at sende dem til yderligere refleksion
og debat. Dette arbejde fortsatte indtil alle kunne sté inde for vores feelles resultat.

Foreeldrebestyrelsen har hele tiden vaeret med pa sidelinien, sa alle parter har bidraget til et produkt, som
alle har haft indflydelse pa, og har nikket ja til.

For at na dertil, har vi haft meget gleede af de to diplommoduler, som lederne har vaeret igennem, samt de
tre temadage for ledelse og faglige fyrtarne.

Med udgangspunkt i at f& hele institutionen opdateret og inspireret, samt fa et faelles udgangspunkt, at
komme videre ud fra, bestilte vi i samarbejde med to andre institutioner. Bent Suhr, den underviser, der
stod for begge undervisningsforlgb med ledelse og fyrtarne. Bent skulle praesentere, et samlet overblik
over de vigtigste budskaber i den nye styrkede leereplan. Dette viste sig at veere en rigtig god investering,
da alle personaler afleverede meget positive skriftlige evalueringer, inden vi afsluttede dagen. Disse faelles
erfaringer blev et godt fundament, der var med til at ggre det nemmere i den videre proces med udarbej-
delsen af lzereplanen. Det var med til at hele personalegruppen kunne bidrage med nye input, ogsa i for-
bindelse med nye vinkler at blive nysgerrige pa, i den fremadrettede praksis.



Evaluering og dokumentation
af elementer | det peedagogiske
leeringsmilj@

Analyse  Formdl
og justering med
evalueringen

Indsamling og
dokumentation

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemfgrte?

Vi har valgt at saette fokus pa den alsidige personlige udvikling, den sociale udvikling samt
kommunikation pa tveers i huset. Vi har valgt aktionsskemaer for alle tre grupper i huset.

1.

Det farste skema er for de sterste mus der er 1.5-2.10 ar. Vi har valgt at arbejde med at bgrnene
begynder at kunne flere ting selv nar det omhandler af og pakleedning. Dette for at styrke deres
selvveerd (specielt de personlige kompetencer) ved at fa "yes” oplevelser . (se aktionsskema 1)

Det andet skema er for de mindste ugler, hvor bgrnene har arbejdet med at skulle ind igen efter
en lang periode udenfor pga. Covid-19. Her skulle de i gang med at leerer at lege inden for, og
finde hinanden i nye legerelationer. ( primeert de personlige og sociale kompetencer) (se
aktionsskema 2)

De sidste aktionslaeringsskemaer er udarbejdet for Troldene, ( med fokus pa de personlige, og
sociale kompetencer)

-Bemeerk den rade trad i forbindelse med vigtigheden af, den indbyrdes paedagogiske
planleegning med progression, som danner gode fundamenter at bygge videre pa



Aktionsskema 1. musegruppen, Skovhusets mindste bgrn

Skovhuset -Aktionslaerings skema, -beregnet til masser af prgvehandlinger

Skema til handling: HUSK FORMAL med den aktivitet | valger

(siden er sat op, s& | burde kunne skrive uendeligt i hver felt. ). Fra EMU.dk

Nar | har besluttet jeres naeste skridt, kan | udfylde skemaet, s& | har en falles plan. osv.
INDHOLD (Hvad vil vi arbejde med?) FORMAL Hvad arbejder vi med i forbindelse med den paedagogisk lzre-
plan = (TULD, -trivsel, udvikling leering og dannelse)

1/12 -2020
Alsidig personlig udvikling.

Vi skal arbejde med at bgrnene bliver mere selvhjulpen i gruppen med de sterste mus 1.5-2.10

FORMAL/MAL (Hvad vil vi gerne opn&?)-TULD

Vi vil igennem guidning og gentagelser gve barnene i at tage deres overtgj af og pa, nar vi skal ud
om formiddagen og inden vi spiser madpakker.

Vi skal arbejde med at de barn, der sover inde, selv tager deres tgj af, nar de skal sove og at de
prover pa at tage tgj pa, nar de star op.

Vi vil gerne opna at se gleeden og stoltheden hos barnene, nar de mestrer nye ting. Det kan veere
alt fra at tage alt tej af og pa, til at leere at tage en hue af. Alle delmal er en sejr.

TILTAG (Hvad vil vi gare for at opna malet?)

Vi vil planleegge det saledes, at der er tid til bade at tage tgjet pa, men ogsa tid til at tage det af.
Vi vil tage bgrnene med ud i gangen i sma grupper, sa der er bedre plads og mindre uro.
Efterhanden nar barnene er ferdige med at spise, sa guides de i at tage deres tgj af pa deres ma-
dras.

12/1-2021

/i tager bgrnene med i garderoben i sma grupper med 2 voksne, mens en voksen bliver tilbage og
laver aktiviteter pa stuen med resten af bgrnene.

Nar de sidste bgrn er i garderoben, gér en voksen ud pé legepladsen med dem, der har tgj pa, der-
ved bliver der igen plads og ro til de sidste bgrn, der skal tage tgj pa.

Ansvarlig (Hvem ger hvad ?)

Vi er alle ansvarlige for at huske hinanden pa processen og lave observationer.

Derudover er Gitte ansvarlig for at samle de observationer, der er fortaget af alle.

Louise er ansvarlig for, at der bliver taget billeder til dokumentation. Annika er ansvarlig for at vi
alle falger op pa de aftaler, vi har lavet, samt kigger om der er ting, der skal endres/rettes til.

Tegn (Hvad vil vi se efter for at vurdere, om vi er pa vej til at nd malet ?)

Hvilke data vil vi indsamle? Skal kunne genbesgges!
1. Billeder,
2. observationer,
3. bgrnenes kommentarer og udtryk.
4.

Osv.

OPF@LGNING (Hvordan og hvornar vil vi vurdere, om vi har ndet mélet?
| februar vil vi evaluere 1. gang pa hvor langt vi er kommet.
Aktionen tages med pa fredags refleksion.

ANSVARLIG OPFZLGNING (Hvem ggr hvad ?)




Aktionsskema 2. Uglerne — Skovhusets mellemstore bgrn

Skovhuset -Aktionslaering, -beregnet til masser af prgvehandlinger ©

Skema til handling: HUSK FORMAL Personlige og sociale kompetencer

Nar | har besluttet jeres nzeste skridt, kan I udfylde skemaet, sa | har en feelles plan. Osv. Udfyldt d. 3. januar 2020

INDHOLD (Hvad vil vi arbejde med?) FORMAL Hvad arbejder vi med i forbindelse med den paedagogisk
leereplan = (TULD, -trivsel, udvikling leering og dannelse)

Vi er en gruppe pa 16 bgrn. Vi har veeret udenfor siden Corona startede, ca. 6 maneder). Den 9. septem
ber startede vi op indendgrs pa stuen. Vi kunne registrere at bgrnene blev udfordret pa den nye struktur.
De reagerede forskelligt pa dette.

Vi vil have fokus pa hvert enkelt barns trivsel og udvikling

Personlige og sociale kompetencer

FORMAL/MAL (Hvad vil vi gerne opn&?) -TULD
Trygge bgrn i rolige omgivelser pa stuen. En genkendelig struktur for dagen.

Guide bgrnene til at opna gode relationer med hinanden og udvikle deres personlig og sociale kompeter
cer

TILTAG (Hvad vil vi gare for at opna malet?)

Vi har udarbejdet en struktur dagplan og ugeplan for uglerne:

Piktogrammer for dagen

Arbejde i sma grupper

Italesaette nar vi er gode kammerater. Hvordan fales det?
Bede om hjeelp i stedet for at skrige/greede

Turtagning

Dele med hinanden og udsaette egne behov

Hverdag stillestund

Fire sma ugler med store ugler

Dele stuen i 2 legezoner

Tegn (Hvad vil vi se efter for at vurdere, om vi er pa vej til at nd malet?)

-Bruger de vores ord som f.eks. dele om tingene, spgrge om jeg kan veere med, God kammerat, bede ol
hjeelp i stedet for grad.

Mindre uro og stgj pa stuen

Hvilke data vil vi indsamle? Skal kunne genbesgges!
1. observationer

2. foto

3.Video




4. Dialog med foreeldrene

Osv.

OPF@LGNING (Hvordan og hvornar vil vi vurdere, om vi har ndet malet?
-Vurderer lgbende, da det er meget vigtigt for at kunne iveerksaette nye tiltag.
Planleegning og refleksionsdage

Vi har en lille bog, hvor vi skriver vores obs.

Vi fglger seerligt 2 barn (for at undga de bliver udsatte)

ANSVARLIG OPFZLGNING (Hvem ggr hvad?)

Tina: Laver observationer der videreformidles pa stuen og skal bruges til fredags refleksionsgrupperne, alt
imens hun er med i alle praktiske og paedagogiske opgaver

Lis: Laver observationer der videreformidles pa stuen og skal bruges til fredags refleksionsgrupperne, alt
imens hun er med i alle praktiske og paedagogiske opgaver

Ella: Laver overordnet planleegning for sma uglestuen, og samarbejder med Stine om planleegning for alle
Uglerne og er desuden medskaber af feelles planlsegning med hele bgrnehaveafdelingen,

-laver skriftlige refleksioner, benytter flerfaglig sparring og ledelses sparring.

Samt er opmaerksom pa forzeldresparring/inddragelse

Vi bruger ord i stedet for grad. Jeg vil gerne have hjeelp. De fleste bgrn har kun behov for en lille p&min-
delse om at bruge ord i stedet for grad.

Vil du hjeelpe mig?
Jeg har brug for hjeelp!
Sig til dig selv: “Jeg kan godt og jeg @ver mig”

Uge 45

Onsdag d. 4. nov.

Jeg statter en pige, med at jeg kan godt.

Hun sidder efterfglgende pa gulvet og siger i sin leg med magneter

“Barnets navn: jeg kan godt”

En pige bruger ofte saetningen: “Jeg har brug for hjeelp, vil du hjselpe mig”

En dreng gver sig i at forteelle, hvad problemet er i stedet for at greede, han gver sig.



En anden dreng gver sig meget i at bruge ord i stedet for SKRIG, det gar stille og roligt fremad. Vi har
gvet intens i 2 mdr.

Et udsat barn har haft en rolig uge med masser af motoriske gvelser pa legepladsen. Jeg har kun obs. et
hiv i haret, se video. Vi gver selvhjulpenhed med at fa fadderne ud af buksebenene. Jeg har udarbejdet
saerskilte aktionsleeringsskemaer pa barnet.

Uge 46
Vi er flyttet p& Troldestuen. Ingen utrygge bgrn
Samtale med et andet barns far og lavet en fremadrettet plan sammen med Jeanne

Jeg oplever at flere af bgrnene bruger ordene og saetningen. De er helt klart beviste om det og vi gver 0s
alle. Bade voksne og bgrn.

Vi skal huske at informere vikar om vores sprogbrug.

Udfyldt ressource formular pa et udsat barn og udfyldt Aktionsleeringsskema pa hans TULD.

Vi vil i de naeste uger sgrge for at give bagrnene naerveer og ro. Pga. handveerker og uro omkring os. Vil vi
veere sa meget ude som muligt.

Hvilken paedagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfarte
evaluering?

1. Her er praksis- forteellinger fra de stgrste mus 1.5-2.10

e Endreng, der syntes, det har vaeret meget sveert at skulle tage overtgjet af selv og ofte begyn-
der at greede i frustration, (Han veelger vi at hjaelpe i gang sa udfordringen ikke bliver for stor)
Han siger en dag pa vej ind fra legepladsen “ mig tgj af, mig ikke graede” herefter gar han ind og
keemper med tgjet uden at graede og det lykkes for ham. Han er pavestolt og siger til den voksne
“mig taj af, mig ikke greede”. Der udlgste en kaempe feelles highfive.

e Nar bgrnene skal til at sove, sidder de pa hver deres madras og tager bukser og stramper af.
Det kan veere sveert alt efter hvor stramt tgjet sidder. De keemper alle, men specielt en dreng har
haft sin udfordring. Han har naesten opgivet inden han nar madrassen. Vi guider og sidder sam-
men med ham og viser hvordan han kan ggre, og han kommer teettere og teettere pa malet.

e Vigver meget sprog sidelgbende med fokus pa selvhjulpenhed. Vi er nu efter 3 maneder be-
gyndt at se barnene hjaelpe hinanden med at tage tgj af og sparge hinanden “hjaelpe mig” samt
benaevne, hvad de laver, Igfte arme, ben, hue, vanter, 2erme og sa videre....

2. Her er dataindsamling og dagbog fra de mindste Ugler.

e De 4 sma ugler er startet pa den store uglestue og det fungerer godt. Saerligt et barn trives med
flytningen, hun er mere tryg der pga. af mindre stgj og uro, fra de mindre ugler pa den tidligere
stue.

Vi gver/guider en del i turtagning og med at bede om hjeelp i stedet for skrig/grad.

| dag @vede en dreng sig i dette, sig du treeder p& min fod!!



Bagrnene bliver helt klart bedre til at bede om hjeelp, og vi skal fortsaette med at vaere meget tydelige med
at italesaette maden at kommunikere til og med hinanden. (-Selvreflektion ©)

Onsdag 21

Dialogmgde og en masse gode fastsatte aftaler fremadrettet med et barn i udsat position

Torsdag d. 22/10
Udarbejde sociale kort til drengen

Introduceret gruppen til “Vores dag”, en form for piktogram.

Uge 44

Har udfyldt TRASSMO sammen med Ergoterapeut og hun fglger op med foraeldre. PLAN- Vi starter med
at gve pa fadderne ud af buksebenene. Drengen ferie hele ugen.

Vi har haft fokus pa at modtage nye bgarn, 3 stk. og brobygning. Hver dag en lille gruppe, sammen med
de nye bgrn indenfor med Ella og resten udenfor pa legepladsen.

Aktionsleering Troldene — Skovhusets eldste bgrn.

HVAD KAN DU GYRE | GARDEROBEN, HVIS DER ER NOGET DU HAR BRUG FOR HJZALP TIL ?

Pige: Den ene kan hjeelpe den anden
Pige: Garderobe makkeren kan hjeelpe
Maja: Man kan spgrge en voksen
Pige: Vil du gerne hjeelpe mig ?

MON DER ER NOGET T@J DER ER SVARERE AT TAGE PA END ANDET ?

Pige: Termobukser

Pige: Regnbukser
Pige:Regnbukser og regnjakke
Pige: Jeg har ogsa brug for hjeelp

KAN DU HJ/ZLPE DIG SELV PA TOILETTET?
Alle aeldste Trolde er selvhjulpne

Pige har brug for hjeelp

Pige : Jeg ma ikke tarre selv for min far

Fem piger : Vi har ogséa brug for hjeelp

10



Hvad leerte vi om sammenhangen mellem vores paedagogiske leeringsmiljg og bgrnenes
trivsel, leering, udvikling og dannelse?

.De stgrste mus

1. Barnene har efter 3 maneder med ekstra fokus pa selvhjulpenhed udviklet sig meget fra, hvor vi
startede. Nogen kan nu tage alt tgj af og pa, og andre er stolte af at kunne tage huen af selv. Det er
meget forskelligt, men alle har flyttet sig tattere pa at blive mere selvhjulpen. Vi kan nu legge tgjet
klar til de fleste og sa begynder barnene selv at tage taj pa. De er desuden blevet gode til at sparge
om hjeelp og vente pa det bliver deres tur. Vi har kigges pa hvert enkelt barn pa selve dagen, for at
se hvor meget han/hun kunne rumme, dette har vaeret meget forskelligt og nogle gange skal der
mere hjelp til fra de voksne, for at det bliver en god oplevelse. Her hjelper vi glad og gerne med
det meste. SELVREFLEKTION &)) Bgrn udvikler sig kun i harmoni

2. Vores arbejde med at ggre bgrnene mere selvhjulpne rent kommunikativt har givet god
effekt. Vi kan hgre at de bruger vores feelles sprogbrug, der er mindre stgj pa stuen. Bgr-
nene har en positiv relation mellem hinanden. Vi oplever, at de har opnaet erfaring med at
de nok skal fa den hjeelp, de har brug for af de voksne.

De mindste ugler

e Vi har fundet individuelle lasninger pa hvert enkelt barns behov, hvis der har veeret en udfordring.
F.eks.

e Sidde for sig selv pa stuen, for at fa ro til pakleedning
e De bgrn, som har brug for ekstra hjaelp. Dem hjeelper vi fgrst
e Nogle dage -fa bgrn ud med en voksen fgrst

e Nogle dage -alt efter bgrnene behov og udfordringer, veelger vi at hjeelpe dem med hele paklaed-
ningen.

e SELVREFLEKSION ©®

Barnene har profiteret af stille stund. De efterspgrger det og saetter det jeevnlig i gang i deres fri leg. Vi ser
og oplever at der er skabt nye positive relationer.

Alle pa stuen genkender strukturen og hverdagen pa stuen og det har givet meget ro.
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Hvilke sendringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?

1. Vivalgte lgbende at justere os i forhold til hvad der fungerer og hvad der ikke fungerede. Vi a&en-
drede blandt andet pa antal af barn vi kunne have i garderoben, samt hvordan vi fik de bgrn der
havde tgj pa ud sa de ikke skulle sidde og vente forleenge pa de andre. Det gav mere plads til de
sidste der skulle have tgj pa. Derudover fandt vi ogsa mere tid til at hver enkel kumme have den
tid det tager at gve sig i at tage sine bukser og stramper af inden de skal sove.

2. Der er lavet et skriv ang. “Struktur pa stuen” som alle arbejder efter. Ud fra dette aktionslaerings-

skema har vi efterfglgende lavet nye aktionsleeringsskemaer for det videre arbejde med gruppen.
Hvordan deler vi 0s? Hvad har gruppen brug for lige nu? Er der nye obs. Vi skal have fokus pa.
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Maits 24

Skovhuset -Aktionslering, -beregnet til masser af proveh andlinger ©

Skema til handling: HUSK FORMAL med den aktivitet I veelger

(sidem er sat op, < | barde kunte skrive wendeligt 1 bver felt |, Fra EMLU dk

Niir | hu beslutset jeces nivsie ke, kan | udfybde skemaet, 58 1 har en firlles plan_osv
Motorisk — personlig udvikling,
Yderligere selvhjulpenhed

FORMAL/MAL (Hvad vil vi geme opna?)-TULD

Alle Trolde har gi pa mod og lyst til at klare sig selv i garderoben .
Far forstaelse af hvilket toj der passer til Arstiden

At alle far styr pd egne ejendele

Kan klare sig sclv pa toilettet { armene er lange nok nu)

Kunne pakke egen rygsak

De born der har snare sko over sig 1 at binde slajfer

0T S\ Hy

solceme (i selv .. hjalp hnanden -5t hva dU marles
‘ % f J

TILTAG (Hvad vil vi gere for at opni milet?)

Guider, stetter og opmuntrer til at gere tingene selv ( stolthed)
Hjaelper nar det er nedvendigt

Ansvarlig (Hvem gor hvad 7 )
Tenna er 1 garderoben

Tegn (Hvad vil vi se efter for at vurdere, om vi er pa vej til at nd mélet 7))
Glade, stolte selvhjulpne bom

Hvilke data vil vi indsamle? Skal kunne genbesoges!
1.Billeder

2.0Observationer

3.

4.

Osy.
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OPFOLGNING (Hvordan og hvornir vil vi vurdere, om vi har ndet malet?

ANSVARLIG OPFOLGNING (Hvem gor hvad 7))

Derefier evaluering © Hvad kan gores endnu bedre naste gang. ...

> Dajhg 10Kus Fa‘ at give Kollek Hv bcchd‘ . Avshioen hedda?
hadwn v Kt - arshids besemt mJ

. Fai lv of meike gpfer -

o flow tuge ed wugn - @ boin der gnkoyamer  vden
%Cvmoi(c,' WLl e ;(jmw)-/gm ’a’r e mjcr
Wil gcira have mer my) pa .

. Pigy vheld med 16 minder hende po O

3({ Pd folet . KiLkr gly,

< Mie ¢ lvhjulpne , enkele hod hay 1t
Y 9lcmwu hwe + vanker

fkelle sl huog  hyadp L af huste

/
Hood var detvw -
fosd ol hou uuqu leseecter oed hwiske 5
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Plge  loite ot binde %)W | slo
Ardre hur Ot ..

Tonker det bliVer mew muarﬂ’ ot ot
i Vel mghg* ‘]moub\/amﬂ‘.

Moy | felfer riat keohsK.
aeit af husle AL qmm. Muuge o

Gnider oL hhgewo -l hawve h;cuf)

o - Mig. smoter sig SV dutler creme
med Fnger 3>:ascmc )y buger fngunt

Pas ( @cht
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FORMALMAL (Hvad vil vi gerne opné?)-TULD

Qi | r tuaer oat 1imod .@ldste,
Trygc Joedo bom de 4¢ g & ik
TILTAG (Hvad vil vi gare for at opnd malet?) :

Gar hytten = Makke,
S they dy - (s | ‘ & _ holr
Ansvarlig (Hvem gor hvad ?)

-

per - “iumen /]emfn ~ Hulahop" Ciligl
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En plgc viu liat ufvgg ue(l a.’fg T09 hendg, | ijnd'm:
h le - civeed” € "o e’
Vot m(ﬁsﬁg gl(l.d p awtagcnaq, " stott .

ol
ﬂm%lcr herwnt hir veut 5}7@:14,’&, -

. Ny hat v allewde

Mchnsang " splsiker”

- Mol on .
|

My 1mmner ons d- 5

ot 5wt &cbngc.
Poler slar med LD hm mer

oy Shis cag = Al / ggle gC” i G

Mini puisser - Drenﬁ meget uncenient — THEWL

?lger aertuger -
fldse dteng lﬂgobmd vv’\/ 10 yngsk ‘a}mq{,
e - ot Led nuuder L
gk, Sugel fit dy - Fak @ Tovele ( Kol mamme;
Lldste vatat ﬁnc,er ¥ 9 frtalier [
figke pige. MOIKERS Lg ~gemle 60 Hie o

dicsiae - peavo .~ TRYG

God
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Wit 015, Lyv/tylton
o lemge skal v bive ved ° - deteren Sley-
"Tiolden komimer - K sukn ther sl -
?undt - Gient / gt .

Y”G‘R Pge var b(’la/m;t.t v / T’Mnuddaq ymd
IdeLtt - sholt §) lad - tHe folgende ¢ s nud

hende, o7

Je) g meget ud af af iDhoducece
(Jﬂ’ S|V af nensom wag - Kldsl
holde VY VCJ\CI’I ,Da° bdl’u;n N g[d h(@’/)

fldse pae spuder nigany e Deberen
K e 9 “3 -2 Mgl drtngs ke lgur
"kqoyres dener 5)4°
Vi e ds “hilg I/M/? Ul
Hilnsn Jeustn ﬂ
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\1‘6,ﬁLASS |
Fii 10v Mmaibben - Massage Alie nrgd mfemwede

nqsqcm;gc,- onenhatlht ,  Musen Tjuphe 142
Vatger af bereve for Maiiage maideer  ud pu
din de hl{mij sgder ved Sl o -
Vi skt WML buprne WL S (@ HOUL Wk

Lovieen et
l\‘ [ W, TA VA T g A e

ﬂchmamw,{j - alle el Jnﬂ' S'ﬂ st "ynjs’r

Flise. pige Kinnmer st ind @ Jrr el 31&(1 " Det er
MJULI_ Lot h'dlf)c |- Z}/ﬂff) I)O,Q,

hnfl koo sut be o 1Kle mung, venner

R

Shak @ 105 [cr camatbejde - | dipgm e
iy n 'f}’d 90[506(0,[#15 i il IJ €N m/3 U% u,)e‘
Rldde pge erv LT T Ul athl e Reslen af gr- Wlle
blile lode af def Wwig naen Sugdl sadotr
A gl & Ord Pa"/[col{(we, ’
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“§.5.2.
fga h‘.’g | {lf(»ﬂ M@C C@ lilag 7. ) 9|k Vi lndmjaf
Mutg pa lanfagnm,cn . detle mefode % ¥

Shie du Ué - Tanker def vogret  (orona (r (n gud
|d€ ,U)fholdL hale  duge W at oK, VoS

nye Shu ot kende . det gor en ~faskel gl en
del 0f el Tiolte  nboclucer ;/mgv‘c Tiolla. 161
hm ynqsu haude. 9acf pu PaugeUe elv”
e ot prgst ", lor genunst .

L;qcxm egcl ugere. WIVEE  qridieledes  hemme
t ol (ete , “ Eldst lour ynﬁﬁ : )

Tﬁ’quz((stc/l s temad efiet brobyjeer
Vi fva 1,5,

‘)Ubll * L':;
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Jont 2] .

Skovhuset -Aktionsleering,-beregnet til masser af prevehandlinger ©

- (udmumop.mmmdamummaen ) Fra EMUdK

hlh.ha!mjaumcg_rgl,hlm skemaet, s | har en fielles plan. asv

INDHOLD (Hvad vil vi arbejde med?) FORMAL Hvad arbeider vi med | forbindelse med den predagogisk lzreptan
= (TULD, -triveel, udvikling lering og dannelsc)

mcbyqnng dldsle Trelde —> yngst(; Trolde

FORMAL/MAL (Hvad vil vi geme opni?)-TULD

Gamauibgjde - hj@epsomhed - kgmmerat SKu b .

TlLTAG (Hvad vil vi gere for at opnd malet?)

f‘rum v/l m.n :
Nitons e b r uant -

Ansvnthg(Hvemgorhvad?) J
T mho - F@pper bl hospiral

Tegn (Hvad vil vi se efter for at vurdere, om vi er pé vej til at nd milet 7) .
i1 br,;.mrm overuli il oo o L AL L L L

LikKedlS det af holde (mm egan.
Hvilke data wlvx samle? Skal kunne ‘genbes; A 9

01D

g#ww-

OPFO@LGNING (Hvordan og hvornér vil vi vardere, om vi har nfiet mélet?

ANSVARLIG OPFOLGNING (Hvem gor hvad 7 )

Derefter Selvevaluering © Hvad kan gores endnu bedre nwste gang. ...
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m?iml;@ V(Udfj 5J-6V (9 ocpuler .

Def raver meget QeI o Vide / e
men Sl (@he  hen .

e Syge raber hert inig [ murden pa nindnoen -
skalcr -erviting . Ny fot{lwbt'ﬂ Itgel § le syae
fn Tkee S roget . £ quider  bgmene
Loedoof lgbe  ben il en 9 & b mangier
| ol. 4 "o Katlpn {)a' L/J/aﬂl/)l.{(((l'l(u7
ki) —'[0115@,&1 med af hente syge (RN T
petgelse / mange Uley  1aske IIUI'”ﬂT .
{-rger o it iht af 1 a Sradt g1 (9@1‘
ovclblik . 2 fanqm Skm.,u mere {0 L-wu‘uy
—'(mct( man sral passe ikt af Uie

ffCl ﬁqd )
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Bgrn i udsatte positioner

Vi har til tider bgrn, der har forskellige udviklingsmaessige udfordringer. Nar det er tilfeeldet arbejder vi pa
at f et godt og givende samarbejde med foraeldrene om, hvorledes vi bedst rammer barnets zone for
naermeste udvikling. For det meste modtager foraeldrene meget gerne alt den sparring vi i feellesskab kan
fa,- med flerfaglige sparrings- og evt.dialog mgder.

Vi har lige haft et barn, der efter en rigtig god feelles indsats fik tildelt stattetimer. Dette bevirkede at vi
havde en paedagog pa i 9 timer ekstra om ugen, som har kunnet arbejde intens med barnet, specielt pa
legepladsen.

Inddragelse af
foreeldrebestyrelsen

"Foreeldrebestyrelsen i kommunale, selvejende og udliciterede daginstitutioner skal inddrages i
udarbejdelsen og evalueringen af og opfelgningen pa den paedagogiske leereplan.

Foreeldrebestyrelsen for den kommunale dagpleje skal inddrages i udarbejdelsen og evalueringen
af og opfelgningen pa den paedagogiske laereplan.”
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Hvordan har vi inddraget foreeldrebestyrelsen i evalueringen af den paedagogiske
leereplan?

Her skriver | kort, hvordan | har inddraget foreeldrebestyrelsen og eventuelt foraeldreradet, fx om | har
drgftet, hvad | har sat fokus pa i lgbende evalueringer, resultaterne og hvilke tiltag det har givet anledning
til, eller hvordan foreeldrebestyrelsen aktivt har veeret inddraget i &endringer eller justeringer af den daglige
praksis.

Foraeldrebestyrelsen har hele tiden vaeret medinddraget i vores paedagogiske praksis i hele Covid-19 peri-
oden.

Vi har afholdt mgder udendgrs, to mader pa Teams og et enkelt mgde fysisk.

Vi aftalte at de fik denne evaluering til gennemsyn og alle foraeldre far mulighed for en fysisk fremleeggelse
fredag d. 17. september, hvor vi holder en stor sensommerfest. Planen er at alle stuer er abne og perso-
nalet forteeller om og viser hvorledes vi arbejder psedagogisk med forskellige emner.

Vores styrkede laereplan er pa programmet og ligeledes vores evaluering

Vi har ogsa en bod for vores foreeldrebestyrelse, som ogséa deler deres erfaringer med udarbejdelsen af
dette nye tiltag. Vi laver billeder videoer, pjecer og postkort, der dokumenterer vores arbejde.

Det fremadrettede arbejde

"En systematisk og udviklende evalueringskultur er central for den Igbende udvikling af den
paedagogiske praksis, og malet er bedre psedagogiske laeringsmiljger for barnene gennem en
systematisk evalueringskultur og en meningsfuld og udviklende feedback til det psedagogiske
personale.”
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Hvilke omrader af vores paedagogiske laeringsmiljg vil vi fremadrettet saette mere fokus
pa?

Vi har lavet en handleplan, s vi sikrer at der bliver lavet aktionslaering pa samtlige 6 laereplanstemaer,
hvor et af temaerne er i fokus, og ud fra det sammenflettes alle temaer.

Vi arbejder fortsat med udgangspunkt i det paedagogiske grundlag med fokus pa TULD i alle rutinesituatio-
ner, samt i bAde nye og gamle spaendende lzeringsmiljger, der maske har en udviklingsmulighed vi har
overset

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Her kan | kort beskrive, om | oplever, at organiseringen af jeres evalueringskultur har understgttet
meningsfulde drgftelser, refleksioner, analyser og vurderinger af jeres paedagogisk praksis i hverdagen?
Eller om jeres erfaringer giver anledning til at justere organiseringen af jeres evalueringskultur, fx om der
er brug for at afprgve andre mader at magdes og mader at reflektere sammen, justere hyppigheden af
mgder eller fastholde god evalueringspraksis.

Vi gleeder os til at komme rigtigt i gang med de fysiske fredagsrefleksionsgrupper, der deekker hele huset,
samt at genoptage vores fysiske personalemgder, desuden vil vi forsgge at etablere flere afdelingsmader
for begge afdelinger, for at fa bedre tid til at komme i dybden med flere forskellige evalueringsformer.

Derudover har vi planer om at personalet skal prgve at veere p& besgg og arbejde i den afdeling, de ikke
plejer at veere en del af, for den made at give et starre kendskab til hinandens arbejde og udfordringer for
derved at kunne give hinanden endnu bedre konstruktiv feedback pa refleksionsmaderne.

Hvordan har eller vil vi pd baggrund af denne evaluering andre og/eller justere vores
skriftlige peedagogiske leereplan?

Der vil helt sikkert hele tiden veere nogle ting, der har brug for justering, da det jo er et levende dokument
der skal veere med til at optimere vores praksis alt efter hvilke udfordringer vi mgder.

Vi har udarbejdet en fremadrettet evalueringsplan i feellesskab med foraeldrebestyrelsen, som skal sikre at
vi kommer rundt om alle 6 laereplanstemaer lgbende.
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