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Den peedagogiske leereplan udger rammen og den feelles retning for
vores paedagogiske arbejde med bgrnenes trivsel, lsering, udvikling og
dannelse. Leereplanen er et levende dokument, som kort beskriver
vores paedagogiske overvejelser og refleksioner med eksempler, der
er retningsgivende for det daglige peedagogiske arbejde.
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Den paedagogiske leereplan udarbejdes med ud- publikationen Den styrkede psedagogiske lsereplan,
gangspunkt i det feelles psedagogiske grundlag samt ~ Rammer og indhold. Publikationen samler og formid-
de seks leereplanstemaer og de tilhgrende pseda- ler alle relevante krav til arbejdet med den psedago-
gogiske mal for sammenhasngen mellem det pseda- giske leereplan og er dermed en forudseetning for at
gogiske leeringsmiljg og barns leering. udarbejde den paedagogiske laereplan. Derfor hen-

vises der gennem skabelonen Igbende til publikatio-
nen. P& sidste side i skabelonen er der yderligere
information om relevante inspirationsmaterialer.

Rammen for at udarbejde den paedagogiske
leereplan er dagtilbudsloven og dens overordnede
formalsbestemmelse samt den tilhgrende bekendt-
garelse. Loven og bekendtgarelsen er udfoldet i


https://emu.dk/sites/default/files/2019-03/7044%20EVA%20SPL%20Publikation_web_1.pdf
https://emu.dk/sites/default/files/2019-03/7044%20EVA%20SPL%20Publikation_web_1.pdf

Skovhuset

Skovhuset er en velfungerende integreret 0-6 ars institution. Vi har plads til cirka 82 bgrn fordelt i to afdelin-
ger, med tre grupper: Mindste,-mellem og aeldstegruppen. MUS, UGLER og TROLDE.

Skovhuset ligger i Nyrad ved Vintersbglle Strand, -lige op ad skoven, og meget teet pa vandet. Vores naboer
er et stort Aldrecenter med feelleskgkken og feellesvaskeri. Derfor har vi mange forskellige venner, vi kan
besgge i neermiljget.

Ud over masser af speendende muligheder pa stranden og i skoven, som vi ofte benytter, har vi en dejlig stor
og spaendende legeplads med bélplads, udeveaerksted med breendekomfur, aeblehus med forskellige lzerings-
miljger, "plantehus” og meget mere. En mindre del af legepladsen er indrettet til vores mindste bgrn, sa de er
lidt mere skaermet.

| skoven ved siden af institutionen har vi vores egen hytte, som ligger pa en naturcampingplads med vand og
das. Denne besgges pa skift ret igennem af de forskellige barnegrupper.

Pa nuvaerende tidspunkt er vi 12 fastansatte personaler fordelt pa de tre grupper, samt tre flexjobbere, en pa
to timer, en pa seks timer og en pa 24 timer om ugen. Derudover har vi meget dygtige og vellidte vikarer til-
knyttet.

Hvert &r opdateres personalet i forbindelse med vores DGI- certificering samt i farstehjzelp.

Vi har ICDP -uddannede paedagoger, der arbejder malrettet med de otte samspilstemaer og de erfaringsud-
veksler Igbende med det gvrige personale. Alle ansatte i huset arbejder bevidst med den anerkendende til-
gang i alle relationer.

Vores foraeldrebestyrelse er meget engageret og udviser stor interesse for det psedagogiske arbejde, de
kommer ofte med super relevante betragtninger og ideer. Vi har desuden vores egen foreeldreforening,
"Skovhusets Venner”, som er med til at ggre bgrnelivet endnu sjovere, de arrangerer hyggelige sammen-
komster, og indimellem overrasker de os, for eksempel til jul ©

Generelt har vi mange aktive foreeldre, der tilbyder deres hjeelp pa forskellig vis.



Skovhusets VISION

| Skovhuset arbejder vi ud fra en paedagogisk VISION, der er udarbejdet af personalet og foreeldrebestyrel-
sen i feellesskab.

Denne vision er vores udgangspunkt i forbindelse med vores beskrivelse af vores arbejde med den styrkede
paedagogiske laereplan i Skovhuset.

VISIONEN

Vi skaber hele mennesker, med blik pa trivsel, udvikling, leering og dannelse

| Skovhuset er der plads til at arbejde ud fra et BARNEPERSPEKTIV, hvor alle skal fale, at de har veerdi.

Vi har plads til masser af LEG, Vi er gode til at lytte, s& bgrnene maerker, at de er en del af et DEMOKRATI.
Vi skaber plads til alle og er meget opmaerksomme pé at veere gode forbilleder med fokus pa livsgleede, an-
erkendelse og ordentlighed.

Vi er heldige at bo i et lille lokalmiljg, hvor vi har mulighed for at fa et neert kendskab til mennesker i alle al-
dre, da vi har vores Zldrecenter som naboer.

VI bruger meget tid udenfor i den pragtfulde natur, vi er omgivet af, hvilket giver alle bgrn masser af tid og
plads til bade store og sma oplevelser. Vi har fin og grov-motoriske udfordringer i alle afskygninger og desu-
den gode muligheder for stilhed og fordybelse.

Personalet i Skovhuset er DGI (Danske gymnastik og Idreetsforeninger) -certificeret, hvilket betyder at vi
hvert ar bliver opdatereret og undervist af vores DGI konsulent. Her far vi flere ideer til nye lege og idreetsak-
tiviteter, der kan krglles op og ned ud fra hvilken aldersgruppe vi arbejder med.

Helt grundleeggende ligger det os pa sinde, at barnene hurtigt bliver selvhjulpne og hele tiden bruger krop-
pen mest muligt. Bgrnene skal opleve at bevaegelse er sjovt, sa det bliver til rutiner, som bgrnene slet ikke
kan undveere.

| Skovhuset serverer vi alle mellemmaltider, da vi har valgt at der skal dufte af nybagte boller, samt at bar-
nene kan opleve glaeden ved at smage mange forskellige gransager/frugter i samveaer med hinanden.

Personalet er meget opmaerksomme og bruger hinandens kompetencer til at spotte, hvis vi har bgrn i ud-
satte positioner, sa barnet/bgrnene lynhurtigt kan fa den hjeelp, som de behaver,

Er der tale om stagrre udfordringer har vi gode sparringmuligheder -i farste omgang ved feellessparring og
derefter i PPR, der tilbyder akut hjeelp, -hver femte uge har vi flerfaglig sparring med deltagelse af psykolog,
distriktsradgiver, talepaedagog, barnefysioterapeut, samt sundhedsplejerske.

Alle ansatte er med til at skabe en tryg og neervaerende brobygning, bade nar bgrnene starter i mindstegrup-
pen, og ndr bgrnene skal videre til nye grupper, for til sidst at skabe en rigtig god overgang til Kulsbjerg skole
Nyrad afd. og de andre afdelinger, vi ogsa sender bgrn videre til.

| Skovhuset arbejder vi med feelles planleegning og aktionsleering. Dette er grundlaget for Skovhusets paeda-
gogiske refleksioner, indbyrdes sparring, almindelig evaluering samt selvevaluering pa vores ugentlige pae-
dagogiske refleksionsmader, hvor personalet er samlet pa tveers af huset for at skabe den optimale videre-
udvikling indbyrdes.

Saledes sikrer vi, at vi lever op til Skovhusets paedagogiske grundlag, ud fra aktionslaering med genbesgge-
lige data til brug for vores evaluering pa de 6 paedagogiske leeringsmal -med udgangspunkt i bgrnenes neer-
meste udviklingszone.

Derfor skal vores arsplanlaegning indeholde feelles aktiviteter/ temaer aret igennem, saledes at aktiviteterne
er gennemgaende i hele huset. Derved skabes en rgd trdd og endnu starre feellesskabsfglelse for bade
barn, foraeldre og personale. Dette giver mulighed for feelles udstillinger /ferniseringer mm.

Hele personalegruppen kommer med gode ideer og input til hvert enkelt tema, og derfra krglles aktiviteterne
op og ned, alt efter bgrnenes udviklingstrin.

Samtidig er det vores psedagogiske gennemarbejdede materiale til brug for evalueringen med foreeldrebesty-
relsen.



Gennem leg, lering og almen dannelse udvikler vi
bdrnenes kompetencer, sa de far de bedste bgtin elser i fremtidn

O

Vi prioriterer at bgrnene far en subd
kost og til yder mellemmaltidr

Hvad vil vi: Leere bgrnene gode vaner
i forbindelse medeernaering.

Hvad gor vi: | Skovhuset serverer vi
sunde alsidige mellemmaltidr . Bgrnene
skal kun medbringe egen madpakke.

O o

Vi er en DGI-bevagelses- og
idraetsinstittion somp i ai t erer
bevaegelse og motio i h verdagen

Hvad vil vi: Fremme bgrnenes motorik og
lyst tila t bevaege sig.

Hvad ggr vi: Vi arbejder med alle former
for bevaegelse og idraetslege, -er certif -
ceret hos DGI og udvikler lzring ved bt
til yde masser af forskellige muligheder

for bevaegelse.

Tryghed ved overgange

Hvad vil vi: Barnet far en primaervoksen/om-
sorgsperson, der arbejder med tiln ytning og
omsorg for at opna optiml tr yghed i hverdagen
for bade barnet og foraeldrene.

Hvad gor vi: Primaerpaedagogen har det overord-
nede kendskab tillarre t, og er tilr adighed ved
foreeldresamtaler, og er med tile t skabe en tryg
overgang tiln y gruppe og ny primaervoksen.

i)

Vi benytter ”fri for mobberi” for at
skabe god social sammenhang og
feellesskab i b@rnegruppen

Hvad vil vi: Skabe gode sociale relatioer ,
styrke feellesskabet og derved forebygge
mobning.

Hvad ggr vi: Vi arbejder med at skabe
god kontakt mellem bgrnene, ved at styr-
ke deres relatioer , alle bgrn skal opleve
sig, som en del af fellesskabet, -leere at
lytte tilg r espektere hinanden gennem
masser af leg og spaendende laering.

Vi prioriterer udearealet og den
ombkringliggende natur

Hvad vil vi: @ge bgrnenes kendskab

og lyst tila t vaere i naturen, i at kunne
opleve alle muligheder, samt fa respekt
for natur.

Hvad ggr vi: Vi benytter vores pragtfuce
skov, strand og hytter, samt legeplads,b
som til ydes som et ekstra uderum tilck
daglige paedagogiske aktivt eter,- der ind-
drager naturen,wg stiml & er bgrnenes
sanser tiln ysgerrighed, indsigt og lering.

Udarbejdet af personale og foraeldrebestyrelse 2020

Skovhuset, Nyrad



Skovhusets Paedagogiske
grundlag

Barnesyn, Dannelse og Barneperspektiv,

Leg, Leering og Barnefeellesskaber
P

= Bgrnesyn

(4

= Dannelse og bgrneperspektiv
= leg
= Leering

=  Bgrnefaellesskaber.

Hvordan kommer de fem centrale elementer fra det feelles paedagogiske grundlag til udtryk
hos os og bliver omsat i vores hverdag sammen med bgrnene?

Vi skaber hele og demokratiske mennesker. Det vil sige:

Bgrnesyn

—= At veere barn i Skovhuset er en veerdi i sig selv, da alle bgrn har noget at
bidrage med. Bgrnene har en stemme og skal fale sig set og forstaet. Bar-
nene er medskabere sammen med det peedagogiske personale for egen
leering og udvikling. Igennem leg bearbejder de indtryk og derved bliver der
plads til bgrnenes egne initiativer. Personalet giver plads, tid og ro til at
veere barn, og til at gve sig i "hvem er jeg”. Personalet udviser empati og
tryghed ved at veere naervaerende og lyttende, samt vaere genkendelige og
gennemgaende voksne i barnegruppernes hverdag. Omsorg er andet end
trast og gjenkontakt, kram og fysisk kontakt. Omsorg er ogsa at hjeelpe barnet til at udvikle sig og blive en
del af et bgrnefeelleskab, at kunne regulere sig selv, og leere at lytte og lege. Vi arbejder ofte med bgrn i
sma grupper, hvor der er mere plads til fordybelse og bedre mulighed for at felge det enkelte barns spor.
Vores psedagogiske udgangspunkt er at bgrnene skal fale sig hgrt og set, og veere medbestemmende i da-
gens aktiviteter igennem demokratiske processer, som den voksne er ansvarlig for at give plads til. Vi er




meget opmaerksomme pa ZNU, zonen for naermeste udvikling, sé vi rammer det enkelte barns udviklings-
trin. Derfra hjeelper vi naensomt barnet videre til naeste fase i udviklingen ved hjeelp af anerkendelse og op-
muntring.

Dannelse og bgrneperspektiv

Vi arbejder pa at danne kritiske, demokratiske og hensynsfulde mennesker. Dannelsen er en del af kultu-
ren. Hvordan er vi sammen med andre bgrn/voksne? Bgrn ser og leerer af alle omkring sig, hvad ger de
andre bgrn og hvad ger de voksne. Det er derfor vigtig at dannelsen ikke gares privat. Vi er rollemodeller
for, hvordan bgrnene opfatter dannelse. Derfor er vi meget opmaerksomme pa vores egen adfeerd, sa vi i
feellesskab gver os i at give de bedste betingelser for at guide bgrnene i hvordan de bedst siger til og fra i
samspil med deres kammerater og de voksne.

Bernedemokrati, er hvor bgrnene leerer at noget har de indflydelse pa og andet ikke. Vi snakker om mulig-
heder og stemmer om tingene og flertallet bestemmer. | Igbet af dagen tilbydes der mulighed for bgrnesty-
ret lege -Hvad har du lyst til at lege med i dag?

Leg og leering

Vi er en DGI institution, som bruger bevaegelse som redskab for leering igennem legen. Vi arbejder med
lege som kan krglles op og ned, alt efter hvilken bgrnegruppe vi arbejder med. Et eksempel kan veere: Le-
gen "Gemmeleg” som kan bruges helt fra mindste-gruppen med "Borte-tit- tit” og frem til seldstegruppen,
der kan lzere alle reglerne og videreudvikle legen -maske til "Daseskjul”. Legen har en veerdi i sig selv og er
en gennemgaende del af dagen. Vi arbejder med at skabe en positiv kontakt mellem bgrnene igennem le-
gen. Alle bgrn skal opleve sig som en del af feellesskabet, hvor de leerer at lytte og respektere hinanden.
Leering skal forstas bredt. Laering sker gennem leg, relationer og planlagte aktiviteter. Lzaering sker gennem
bagrneiniterede lege, voksenplanlagte aktiviteter samt mange rutine situationer. Vi har hele tiden saerligt fo-
kus pa at hjeelpe de barn, der ikke af sig selv indgar i legene.




| Skovhuset arbejder vi med, at bagrnene skal kunne lege med
barn i forskellige aldre. Vi planlsegger emneuger, hvor vi blan-
der barn i forskellige aldre for at skabe mulighed for nye bar-
nefeellesskaber.

Derudover er vi opmeerksomme pa, at vi i hverdagen er blan-
dede med forskellige aldre/kulturer/kan.

Vi er opmaerksomme pa at have gje for det enkelte barn og i at
hjeelpe med at inkludere barnet i bgrnefzellesskaberne pa bar-
nets preemisser. Vi arbejder med, at den voksne er deltagende
i voksenstyrede aktiviteter/lege for at vise bgrnene, hvordan
man g@r og guider dem i legen. Voksenstyrede aktiviteter kan
vaere "Fri for Mobberi®, faelleslege, kreativt vaerksted, dialogisk
laesning, fokus pa selvhjulpenhed med mere.

Vi kan som voksne ogsa treede ind i bgrnenes egne lege og pa
ST = den made hjzelpe legen til nye hgjder. Gennem leg, trivsel, ud-
; . " vikling og dannelse udvikler vi bgrnenes kompetencer, sa de i
fremtiden har mange vinkler til at kunne agere bedst muligt. Vi arbejder med tydelighed hverdagen igennem
genkendelige rutiner og opmaerksomhed pa skift i hverdagen, for eksempel igennem piktogrammer, som
visualiserer hvad der skal ske og er med til at skabe bedre overblik for barnet

Bornefaelleskaber

Al leg, leering og dannelse sker i bagrnefeellesskaber. Det er personalets opgave at skabe en balance mel-
lem individ og feellesskabet. Vi skaber rum for at bagrn kan etablere venskaber pa tveers af alder, kan og kul-
tur og at mobning forebygges.

Paedagogisk laeringsmiljg

D

«

Hvordan skaber vi hele dagen et paedagogisk leeringsmiljg, der giver alle bgrn mulighed for
at trives, leere, udvikle sig og dannes?

Paedagogiske aktiviteter finder sted gennem hele dagen, vores hus og legeplads er indrettet med blik pa
forskellige tilgeengelige leeringsmiljger, der giver optimal mulighed for leg og laering hele dagen.

Vi skaber de bedst mulige betingelser for at bgrnene laerer og udvikler sig i trygge og smukke omgivelser,
som understgtter bgrnenes kropslige, sociale, emotionelle og kognitive lsering og udvikling.

Det paedagogiske personale er hele tiden tilgaengelige og anerkendende voksne, der er Klar til at guide, trg-
ste, yde omsorg, og sgrge for at alle barn i huset trives, leerer, udvikler sig og dannes.



Leering sker gennem beveegelse, og
derfor arbejder vi meget bevidst med
alle former for beveegelse, vi giver bar-
nene mulighed for at maerke og sanse
alt, hvad kroppen kan p& mange forskel-
lige mader.

Idraetslege og det at lege er en integre-
ret del af Skovhuset (Vi er DGI certifice-
ret). Vi har fokus pa at udvikle bgrnene
gennem leg, bade egne lege, og vok-
senstyrede regellege. Bgrnene leerer en
masse forskellige lege igennem deres
tid i Skovhuset. Mange lege leeres sa
godt, at bgrnene selv kan lege dem og
videreudvikle pa dem, hvilket er med til
at give masser af selvveerd og gapamod
og derved understgtte deres trivsel, lee-
ring, udvikling og dannelse.

Vi bruger ofte vores omkringliggende natur, hytter, skov og strand samt legeplads som et ekstra leerings-
rum, hvilket giver bgrnene stor indsigt i deres neere omgivelser.

Samarbejde med foraeldre om bgrns laering

Hvordan samarbejder vi med foraeldrene om barnets og bgrnegruppens trivsel og leering?

Vi tilbyder et forbesgg med opstartssamtale, med nye bgrn og foreeldre.

| dagligdagen mgder vi bgrn og foraeldre med "Godmorgen” og lsegger op til at forseldrene forteeller, hvis
der er vigtige informationer til os. | mindstegruppen foregar meget af dialogen omkring, hvordan barnet har
sovet, hvordan har det spist, er der noget vi skal veere opmaerksomme pd i lgbet af dagen i forhold til hvor-
dan starten pa dagen har veeret derhjemme.

Vi arbejder for en ligeveerdig relation mellem paedagoger og forzeldre, hvor der er plads til draftelser anga-
ende barnets trivsel og udvikling. Vi sparger ind til og er nysgerrige pa, hvad der eventuelt kan vaere arsag
til en aendring i barnets trivsel og hvordan vi kan stgtte op om dette.

Vi benytter os af aula, som bruges som platform i kommunikation mellem psedagoger og foraeldre. Her laeg-
ger vi aktivitetsplaner op, og billeder fra dagens oplevelser, som er med til at skabe dialog mellem barnet og



foraeldrene. Foreeldrene skriver ind, hvis barnet hol-
der fri, er syg, bedsteforaeldrene henter eller andet vi
skal vaere opmaerksomme pa.

Vi afholder foreeldremgder, sommerfest, kaffemik,
bedsteforeeldredag, julearrangement. Her er der mu-
lighed for at tale med personalet under afslappede
forhold og skabe en relation til hinanden under an-
dre forudseetninger.

| forhold til bgrnefadselsdage radgiver vi foreeldrene
i, hvad der er bedst at have med til barnene i de re-
spektive bgrnegrupper.

Nye foreeldre er velkomne til at komme pa et ugent-
ligt besgg en maned inden opstart i mindstegruppen.

Omkring tre maneder efter opstart tilbydes foreeldrene en opstartssamtale. | bgrnehaven tilbydes foreel-
drene en samtale en gang om aret. Udover dette kan foraeldrene altid bede om en samtale efter behov.

| Skovhuset er vi interesserede i at paedagoger og foreeldre i faellesskab bidrager til bgrnenes leering. Alle
foreeldre/bedsteforeeldre med videre, er meget velkomne til at komme og forteelle om noget de braender for.
Det kunne veere: viden om planeter, dyr eller maske komme og fortzelle om deres hobby eller job, kun fan-
tasien seetter greenser.

Bgrn i udsatte positioner

-

Hvordan skaber vi et peedagogisk leeringsmiljg, der tager hgjde for og involverer bgrn i
udsatte positioner, sd bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse fremmes?

Den peedagogiske leereplan skal veere relevant for alle bgrn uanset baggrund, sprog, kultur og traditioner.

Det betyder, at barnene udfordres s& de oplever at kunne mestre legen og aktiviteten. Vi er opmaerksomme
pa at skabe plads sa alle faler sig som en del af feellesskabet. Vi er ekstra opmaerksomme pa at give bgrn i
udsatte positioner plads og rum til at veere i en mindre gruppesammenhzeng, sa der er mulighed for at ar-
bejde malrettet og proaktivt med barnets specifikke udfordringer.

Alt efter hvilke udfordringer barnet/bgrnegruppen har, tager vi hensyn til det og tilrettelaegger hverdagen, sa
det hjaelper barnet/bgrnene bedst muligt. Eksempel: Hvis et barn har sveert ved at komme ind i en leg og
har en uhensigtsmeessig adfeerd, vil vi hjeelpe barnet til at komme ind i legen, ved at afprgve nye mulighe-
der og relationer.
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Vi benytter os af andre fagpersoner i arbejdet med bgrn i udsatte positioner. Vi har flerfaglig sparring, samt
planlagt og spontan sparring med kollegaer. Vi er meget opmaerksomme pa, hvor vigtig forseldresamar-
bejde er i arbejdet med udsatte bgrn, sa vi i feellesskab kan give barnet de bedste betingelser for videre op-
timal udvikling.

Sammenhaeng til bgrnehaveklassen

D

©

Hvordan tilretteleegger vi vores paedagogiske leeringsmilj@ for de eeldste barn, sa det
skaber sammenhaeng til bgrnehaveklassen? (Dette spgrgsmal geelder kun dagtilbud med
barn i den relevante aldersgruppe.)

Vi arbejder for at etablere et positivt lseringsmiljg med genkendelig sammenhaeng til barnehaveklassen. Det
er med til at give barnet positive forventninger til de sociale feellesskaber i skolen.

Bgrnene laver deres egen skolemappe som bruges i brobygningsforlgbet. Vi brobygger med institution "De
fire arstider” hvis barn bliver kommende klassekammerater i skolen i lokal omradet. Kulsbjerg Skole, Nyrad
afd.

Vi er i et feelles kommunalt brobygningsforlgb, hvor fremtidigt samarbejde ikke er helt besluttet og afsluttet
endnu.
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Inddragelse af lokalsamfundet

Hvordan inddrager vi lokalsamfundet i arbejdet med at skabe paedagogiske leeringsmiljger
for bagrn?

Vi har to Christianiacykler, som bliver brugt til ture i neer-
miljget. Udflugten kan ga til rideskolen, havnen i Vording-
borg, lokale legepladser eller ud og mgde Kirkeskovens
sikahjorte. Alle byens vejarbejdes projekter, som vi mgder
pa vores vej, er altid et hit.

Vi mgdes med en gruppe aeldre i aktivitetscentret Vintersbglle Strand en gang om maneden til "Beveaegel-
ses dag”. Vi skiftes til at lave en aktivitet, som alle kan veere med til. Det kan vaere sanglege, historieforteel-
ling eller ballonkast. Ved hvert besgg har vi en feellessang, som alle kan synge med pa.

Vi benytter os af bussen til aktiviteter
inde i byen. Vi tager pa biblioteket, til
julegudstjeneste, koncerter, teater og
Vordingborg ruinterreen.

Alle dagplejere i vores omrade holder
feelles dagplejedag ved "Hytten” samt
kommer pa aftalte besgg i Skovhuset
ved opstart af nyt barn.

Vi bestreeber os pa at komme en tur
rundt i neermiljget for at se, hvor de

kommende bgrnehaveklassebgrn bor.
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Arbejdet med det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg

Hvordan integrerer vi det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg i det paedagogiske
leeringsmiljg?

Alle stuer er indrettet til den aktuelle bgrnegruppe, med sma synlige laeringsmiljger, med stillekroge til rolige
aktiviteter, omrade med teeppe til konstruktionslege, dukkekrog og andre spaendende aktiviteter, som bliver
udskiftet lgbende.

Vi bruger ” Fri for Mobberi”, og f.eks.massage som et redskab til forebyggelse og tydeliggarelse af, hvordan
vi er overfor hinanden. Vi taler ordentligt til hinanden med respekt og ligeveerdighed.

Vi leegger vaegt pa at huset ser imgdekommende ud, sa alle faler sig velkomne. Vi bager boller, stiller blom-
ster frem og har planter pa stuerne. Vi benytter gange og opslagstavler til at vise bgrnenes forskellige lee-
ringsmiljger, hvilket ogsa er med til at understgtte bgrnenes sprogudvikling, da det giver mulighed for sam-
tale med foreeldrene ved aflevering og afhentning.

Vi opdeler bgrnene i mindre grupper for at reducere stgjniveauet. Vi har et "Sound-ear” i bgrnehaven for at
bevidstgare bgrnene om hvor hgjt stgjniveauet er — hvor stille skal jeg tale for at det ikke bliver radt?.

For at bevidstgare bagrnene om en god hygiejne, hjeelper vi dem med at fa vasket haender inden alle malti-

der og efter toilet besgg. Vi arbejder med at barnene laerer at rydde op og holde orden bade pa stuen og i
garderoben. Vi deler bgrnene op i sma grupper, sa vi kan guide bagrnene yderligere.
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De seks leereplanstemaer
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Alsidig personlig udvikling

"Alsidig personlig udvikling drejer sig om den stadige udvidelse af O
barnets erfaringsverden og deltagelsesmuligheder. Det forudseetter
engagement, livsduelighed, gdpamod og kompetencer til deltagelse”

Vi er en DGl-certificeret institution, der giver os kompetencer
som, vi bevidst bruger til at understatte den alsidige personlige
udvikling. Vi arbejder med at bgrnene tar rykke ved deres per-
sonlige greenser og tar afprgve nye ting, som maske kan virke
udfordrende. Vi har bevidst fokus pa ZNU — Zone for nsermeste
udvikling, som handler om at fglge barnets spor, ogsa selvom
det kan betyde, at vi skal eendre dagens planer.

Vi guider bgrnene for at understgtte det gode samspil, vi leerer
bgrnene at vaere sammen barn-barn, og barn-voksen. Vi er be-
vidste om, at vi er forbilleder og udviser derfor altid stor respekt
i alle former for samveer.

For at skabe engagement hos bgrnene, er vi opmaerksomme pa at det kreever engagerede voksne. Vi ar-
bejder med omsorg-naerveer og tillidsgivende voksne igennem hele dagen. Vi arbejder med tilknytning, spe-
cielt ved opstart, hvor der tilbydes et forbesgg for barnet og foraeldrene. Dette er med til at skabe kendskab
og tryghed, s& barnet far mulighed for at maerke at foreeldrene bliver klar til at give slip og dermed giver de-
res fglelsesmaessige tilladelse til at barnet ma knytte sig til personalet.

Vi arbejder med "Fri for Mobberi”, ved at

e Ggre bgrnene opmaerksomme pa egne og hinandens forskellige falelser. Hvordan ser han/hun ud,
nar jeg siger eller gar sddan? Er det mon rart?

o Komme med forskellige forslag til, hvad barnet kan gare i
stedet for det, der ikke virker.

e @ve bgrnene i at sige til og fra, bade overfor bgrn og voksne.
e Laere bgrnene, at det er okay at bede om hjeelp.

Nar et barn starter i Skovhuset, far barnet tildelt en mappe som hedder "Barnets bog”, som fglger barnet
frem til skolestart. Bogen indeholder fotos, tegninger og andre kreative billeder. Barnets bog er med til at
understgtte bgrnenes fortaelling om deres tid i Skovhuset. Barnets bog er med til at understgtte personlig
udvikling, samt sprogudvikling og forteellelyst. Bogen er synlig og tilgeengelig pa stuen, sa bade bgrn og for-
eldrene kan kigge i den.
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Social udvikling
"Social udvikling er udvikling af sociale handlemuligheder og deltagel- ( O O

sesformer og foregar i sociale faellesskaber, hvor bgrnene kan opleve at
hgre til, og hvor de kan ggre sig erfaringer med selv at gve indflydelse
og med at veerdsaette forskellighed.

L‘Jl.

Gennem relationer til andre udvikler bgrn empati og sociale relationer,
og leeringsmiljget skal derfor understgtte bgrns opbygning af relationer til
andre bgrn, til det paedagogiske personale, til lokal- og naermiljget, til
aktiviteter, ting, legetgj m.m.”

Hvordan understgtter vores peedagogiske leeringsmiljg bagrnenes sociale udvikling?
| Skovhuset arbejder vi med social udvikling igennem leg og aktiviteter, barn/barn, barn/voksen. Vi arbejder
med at bgrnene faler sig som en del af feellesskabet ved at guide dem fra de er helt sma. Vi guider dem i
konflikthandtering og i hvordan man agerer i samspil med andre, og om at kunne indg& kompromisser samt
gve sig i at sige til og fra.
Vi hjeelper bgrnene til at skabe positive relationer til hinanden og udvise empati ved:

e Atlave emneuger med blandede aldersgrupper.

e Sma grupper, hvor der er mulighed for at opleve hinanden pa andre mader.

e Atarbejder ud fra "Fri for Mobberi/Bamseven” som understgtter bgrns sociale kompetencer.

e Ved brobygning mellem grupperne, hvor vi arbejder med at modtage nye bgrn i vores feellesskaber
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Kommunikation og sprog

"Bgrns kommunikation og sprog tilegnes og udvikles i neere relationer
med barnets foreeldre, i feellesskaber med andre bgrn og sammen med
det psedagogiske personale.

Det centrale for bgrns sprogtilegnelse er, at lseringsmiljget understatter ‘
barns kommunikative og sproglige interaktioner med det paedagogiske

personale. Det er ligeledes centralt, at det paedagogiske personale er

bevidst om, at de fungerer som sproglige rollemodeller for b@rnene, og

at bgrnene guides til at indga i feellesskaber med andre bgrn”

Hvordan understgtter vores peedagogiske leeringsmiljg bgrnenes kommunikation og
sprog?

Gennem leg og bgrnefaelleskaber, trivsel, udvikling, leering og dannelse udvikler vi bgrnenes kommunika-
tive kompetencer, sa de i fremtiden mestrer det bedst muligt.

Sproget indgar som et gennemgéaende element i alle leereplanstemaerne. De voksne er rollemodeller for
barnene ved at vise, hvordan vi kommunikerer med hinanden og hvordan vi bruger vores sprog konstruk-
tivt. Vi starter med fra bgrnene er helt sma, at saette ord pa hverdagen og rutinerne. Pa den made praesen-
tere vi bgrnene for sprogets mange nuancer og udvikler deres ordforrad. Vi leerer bagrnene at gve sig i at
seette ord pa falelser, i stedet for at bide og sla.

Vi teenker sproget ind i alle dagens rutiner som; Garderobe, maltider, toiletrutiner, putning m.m. Vi arbejder
med sproget igennem aktiviteter, som dialogisk laesning, hgijtlaesning, sprogkufferter, Barnets bog, billedlot-
teri, vendespil, ordkort og sange/sanglege. Vi laver fotodokumentation, som haenger pa gangene, og det er
med til at understatte bgrnenes indbyrdes sprog, samt kan bruges til garderobesnak med barnet, nar foreel-
drene henter. Vi har bgger pa alle stuer, som bgrnene kan kigge i. | barnehaven er der en bogkasse, hvor
foraeldre har mulighed for at lane hgijtleesningsbgger med hjem.

Vi arbejder med over- og underbegreber hele dagen, nar vi taler om forskellige emner. Det kan veaere bon-
degardsdyr- ko, gris, hest, eller frugt og grent — appelsin, blomkal. Vi gver bgrnene i at skiftes til at tale og
til at lytte, s alle opnar taletid og faler sig set og hart. Dette fremmer bgrnenes personlige, sociale og
sproglige udvikling og giver dem lyst til at leere meget mere.

Legen er vigtig som gvebane for barnets verbale
og nonverbale kommunikation. Vi guider bgrnene
til at bruge sproget hensigtsmaessigt, sa de kan
indga i ligeveerdige legerelationer. Vi er opmaerk-
somme pa de barn, der ikke af sig selv indgar i
samtaler, lege og aktiviteter. Her gar vi som
voksne ind i legen og saetter ord pa legen sam-
men med barnet.
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Krop, sanser og beveaegelse

"Bern er i verden gennem kroppen, og nar de stattes i at bruge, udfor-
dre, eksperimentere, maerke og passe pa kroppen — gennem ro og
beveegelse — laeegges grundlaget for fysisk og psykisk trivsel.

b

Kroppen er et stort og sammensat sansesystem, som udger fundamen-
tet for erfaring, viden, falelsesmaessige og sociale processer, ligesom al
kommunikation og relations dannelse udgar fra kroppen”.

ek al: A 4oy

Hvordan understgtter vores psedagogiske
leeringsmiljg udviklingen af bagrnenes krop,
sanser og beveegelse?

Vi er en bevaegelsesinstitution med fokus pa krop og
bevaegelse hver dag. Vi udvikler lsering igennem alle
former for bevaegelse.

Alle bgrn skal have mulighed for at blive fortrolige
med deres egen krop. Vi gver selvhjulpenhed ved:
Spisning, paklaedning, toiletbesag. Vi leerer bgrnene
kroppen af kende "Hvad kan jeg”?. Bgrnene far der-
udover en begyndende fornemmelse af, hvad der er
sundt og usundt for kroppen, samt de leerer at be-
meerke, hvornar er jeg aktiv og hvornar jeg er i ro.

Vi arbejder bevidst med de 18 grundbevaegelser
gennem forskellige lege i labet af hele dagen, hvor
bgrnene kravler, kryber, triller, hopper, lgber, og ba-
lancerer.
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Alle bgrn far mulighed for/inviteres til at benytte/ maerke alle deres sanser pa forskellige mader. Vi giver
barnene plads og tid, nar vi er pa ture i vores naermiljg, ved skov og strand. Her har vi tid til at rare ved na-
turen, dufte, se og hgre. Vi lgber motionslgb og bruger skoven til naturpakour. Vores legeplads indbyder til
alle former for bevaegelse, med motorikbaner, plads til dans og musik, faelleslege samt yoga, alt dette er
med til at styrke bgrnenes krops bevidsthed og muskeltonus.

Vi har bevidst valgt at servere formiddags og eftermiddagsmad. Dette for at bgrnene ikke gar sukkerkolde
og derved kan opretholde deres naturlige energiniveau, samt opleve gleeden ved faellesspisning, hvor bar-
nene far mulighed for at smage pa forskellige grantsager
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Natur, udeliv og science ’\

"Naturoplevelser i barndommen har bade en folelsesmaessig, en krops-
lig, en social og en kognitiv dimension.

erfaringer med naturvidenskabelige teenke- og analysemader. Men
naturen er ogsa grundlag for arbejdet med beaeredygtighed og samspillet
mellem menneske, samfund og natur.”

Naturen er et rum, hvor bgrn kan eksperimentere og ggre sig de farste 1

Hvordan understgtter vores peedagogiske leeringsmiljg, at bgrnene gar sig erfaringer med
natur, udeliv og science?

| Skovhuset er bagrnene ude hver dag pa legepladsen, som indbyder til udeliv og science. Vores udemiljg,
gaer det nemt for bgrnene at falge arets gang samt alle de forskellige vejrfaenomener. Vi har en spiselig le-
geplads, som er omgivet af mange forskellige traeer — aeble, blomme, peere, figen-, ribs, stikkelsbeer, brom-
beer, hindbeer og solbzer buske. Derudover har vi blomster og et biotop pa vores legeplads, som er med til
at give insekterne gode vilkar. Vi er ogséd omgivet af skov, strand, vand og har vores egen hytte ved sko-
ven. Dette er med til at gare barnene opmaerksomme og nysgerrige pa, hvilke enorme kreefter naturen har.
Alle grupper har faste turdage uanset vejret, hvor vi bruger naermiljget og for de mindste kgrer vi indimellem
pa lidt lzengere ture pa vores christianiacykler.

Vi planter, sar, vander og lzerer at udvise respekt for de spaede skud. Vi undrer os i feellesskab over vores
indbyrdes afhaengighed af naturen. Vi har et insekthotel, plantehus og sma plantekasser. Derudover har vi
flere fuglereder rundt om pa legepladsen, hvor vi kan falge livets gang i reden.

Vi har bygget vores eget lille "Gasetarn” med voldgrave. Her eksperimenterer vi med vand. Vi indsamler
beholdere i forskellige starrelser, som bgrnene bruger til matematisk opmaerksomhed, De leger med male-
stoksforhold. Vi har brugt to meters stokke af grene til at male leengden pa vores faste lgberute. Bgrnene
har ogsa mulighed for at bygge med braedder, hvor vi stimulerer deres fermatematiske begreber, starre,
mindre, hgjere, lavere, firkant, trekant, cirkel og meget mere.
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Vi er medlem af De grgnne Spirer, der lgbende formidler uddannelse og endnu flere gode ideer, til fortsat at
skabe masser af sjov og spaendende leering hele aret. Hvert ar deltager vi i Naturens dag, hvor vi arbej-
der/leger med arets emne, som kan veere, -vand, -insekter, -sanserne.

Kultur, aestetik og feellesskab ’

folelser, ligesom det er kulturelle veerdier, som bgrn tilegner sig i hver-

"Kultur er en kunstnerisk, skabende kraft, der aktiverer b@rns sanser og gg
dagslivet.

Gennem lzeringsmiljger med fokus pa kultur kan bgrn mgde nye sider af
sig selv, f& mulighed for at udtrykke sig p& mange forskellige mader og
forsta deres omverden.”

Hvordan understgtter vores peedagogiske leerings-

_t l v l miljg, at barnene gar sig erfaringer med kultur,
| Fastelavn astetik og feellesskab?

Som bevaegelsesinstitution er vi meget bevidste om
bgrnenes motoriske udvikling. Den motoriske udvikling
er med til at understgtte, at bgrnene kan indga i lige-
veerdige og mange forskellige former for feellesskaber.

| Skovhuset har vi kultur for at fglge traditioner og arets
gang. Vi fejrer arlige feelles temaer som jul, paske, fa-
stelavn, bedstedag, sommerfest, udspringsfest, "Bag
for en sag” og kaffemik. Vi har tradition for at tage ud af
huset til koncerter, teater og julegudstjenester. Vi bru-
ger Christianiacyklerne til de mindste for at kommer
leengere omkring, for at opleve vores lokale kulturelle
Batman Elsa P;PP; Hulk miljger, sdsom Ridecenter, Beveerterhus, offentlige le-
gepladser, Vordingborg havn og Gésetarnet.

Vi besgger og har feelles aktiviteter med Aktivitetscenteret Vintersbglle Strand. Vi besgger dem til bevaegel-
ses dag en gang om maneden, hvor vi skiftes til at sta for nogle feelles lege.

Vi har fglgende laeringsmiljger der understgtter bgrnenes udvikling, trivsel, lsering og dannelse. Vi arbejder
bevidst med;

¢ Dialogisk leesning
o "Fri for Mobberi/Bamseven
e Sang, rim og remser og forteelle kufferter

e Vores skgnne legeplads som er en vigtig del af vores leering miljg (se laereplanstema natur)
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Vi maler og er kreative bade inde og ude. Vi har gode muligheder grundet vores mange udevaerksteder
samt at vores stuer er indrettet til malgruppen ud fra barnenes udviklingsniveau. Laeringsmiljget understat-
ter deres kulturelle indtryk og udtryk i form af udstillinger pa stuerne og gangen. Pa stuerne er der mulighed
for rolleleg, konstruktionsleg, tegne/male hjgrne, musik instrumenter som understgtter sang og rytmer. Vi
inddeler os ofte i sma grupper for at tilgodese hvert enkelt barns behov samt give mulighed for nye feelles-
skaber.

Nar vi kan opleve progression i aktiviteten i barnenes frie leg er vi "lykkedes”.
Vi vil det gode foraeldre samarbejde, som er et gensidigt forpligtende samarbejde. Det gode samarbejde

understatter bgrnenes udvikling og trivsel, | samspil med foraeldrene danner og leerer vi barnet at kunne
bega sig i mange forskellig artede faellesskaber. Sammen er vi mere og faellesskab gar steerk.

Evalueringskultur

Hvordan skaber vi en evalueringskultur, som udvikler og kvalificerer vores peedagogiske
leeringsmiljg?

| Skovhuset har vi valgt at benytte aktionsleeringsskemaer som evalueringsveerktgj. Vi har i Skovhuset tilfg-
jet et ekstra punkt, hvor der skal besluttes dokumentationsform, der skal kunne genbesgges. Disse ske-
maer benyttes til udvalgte paedagogiske tiltag ud fra et arshjul, vi udarbejder pa vores farste personale-
mgde efter sommerferien

Dette arshjul skal indeholde forskellige feelles aktiviteter, der deekker Skovhusets vision og de 6 leereplans-
temaer samt understgtter de overvejelser vi har beskrevet i vores styrkede psedagogiske leereplan.
Arshjulet gzelder for hele huset, altsa for alle tre barnegrupper med mulighed for at krglle op og ned i re-
spekt for de enkelte bgrns udviklingstrin.

Denne plan skaber rigtig god sammenhaeng i huset og de bedste betingelser for feelles evaluering. Hver
fredag formiddag er der skemalagt refleksionsgrupper. Her er der mulighed for og forventning til feelles
sparring, refleksion og selvrefleksion.

Personalet er opdelt i fire grupper med tre/ fire medarbejdere fra hele institutionen, for at f& sparringsfeltet
sa bredt som muligt. Det skal veere en meget stor del af vores daglige arbejde, hvor specielt selvrefleksion
skal vaere en integreret del af det professionelle psedagogiske arbejde. Alle er pa gvebane og skal hele ti-
den veere skarpe pa at give bgrnene de allerbedste betingelser for TULD, (trivsel, udvikling, lzering og dan-
nelse) og det bliver kun helt optimalt, nar vi far stillet de nysgerrige, opklarende spagrgsmal til hinanden. Ved
hjeelp af professionel kommunikation og eksternalisering, holder vi fokus pa at italesaette psedagogik, sale-
des at vi adskiller det faglige fra det personlige.

Vi holder fast i hyppige Triomgder, ud fra gode erfaringer med at jo hurtigere tingene kommer i tale, jo hurti-
gere kan vi finde gode lgsninger.
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Hele personalet far mere tid til -selv og indbyrdes refleksion. Derudover far de tid til at udarbejde feelles og
nye arbejdsgange i hele huset, som medvirker til at alle i faellesskab optimeres. Derved skabes der et bedre
grundlag for at arbejde malrettet og fortsat udvikle Skovhusets paedagogiske grundlag og den styrkede lae-
replan.
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